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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Birin vaen, Tirk sl Tirk
cumhurietin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacaki. Bir gln istkal ve cumhuriei mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin cinde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitn distnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyetts tezahir
edebir,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
bitin iinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
tflmi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koges bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiirer Hattabu ifidar sahipler sahsi
menaaterini, mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Millt, fake u zaruret iinde harap ve bitap dsmi olabirer

Ey Turkistbalnineviadt,bu ahvl v geratinde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

et




Sunus

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Snemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarimni bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak igin yapmalryim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir dgrenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin

basinda belirlenmelidir.

Resul USTUNTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
RESUL USTUNTAS | OKUL MUDURU RESUL USTUNTAS | OKUL MUDURU
MUSTAFA GUVEN | MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA GUVEN | MUDUR YARDIMCISI
MUKADDER OLMEZ | OGRETMEN REZZAN OZDEMIR OGRETMEN
SIDDIK MEMIS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SEDAT MEMIS VELI
CIHAN AKDUMAN | OKUL AILE BIRLIGI YON. BURAK MEMIS OGRENCI
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1962 yilinda dort derslik ve iki lojmanla birlestirilmis sinifli egitim verecek sekilde hizmete agilmustir.
Bir siire okul bahgesine agilan hali kursu binasi1 daha sonra 4 derslik ve 6gretmenler odasina ¢evrilerek okul binasina
katilmistir. Artan 6grenci sayisi nedeniyle okul lojmanlari da 2 derslik olarak kullanilmaya baglanmustir.

Okulumuz 1962-2014 yillari arasinda 1’den 5’e kadar siniflarla egitim ve 6gretime devam ederken 2014 yilinda 4+4+4
egitim sisteminden dolay1 1°’den 4’e kadar olan siniflarla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzdan mezun olup da ¢esitli tiniversitelerde okuyan bir ¢ok 6grenci bulunmaktadir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okul idaresi ve 6gretmenlerle okulun fiziki ve teknolojik imkanlar1 gelistirilerek

okulun egitim ortamu iyilestirilme baslanmis ve bu caligmalar devam etmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda il geneli ilkokullar arasinda yapilan Bagimlilikla Miicadele siir yarismasinda okulumuz
ogrencilerinden Cansu MEMIS 1. 6diilii almistir.

Okul 2019-2020 yilinda 10 6gretmen, 2 idareci ve 166 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DIYARBAKIR flcesi: EGIL
Adpres: BAHSILER KOYU\ EGIL Cografi Konum (link): 38.2431841, 40.0249608
Telefon Numarasi: | 05055947998 Faks Numaras: -
e- Posta Adresi: bahsilertysdio@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /bahsilerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734283 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 93 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 72 Erkek 4

Sayis1

Toplam 166 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 2 4 6
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 17 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Diger (... coeeeenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 12 11 23 4A 8 6 14
Anasimifi B 13 7 20 4B 7 7 14

1A 10 7 17

1B 10 9 19

2A 7 16

2B 8 16

3A 16 10 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

10



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 54Mb\ sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 450 480
2018 400 400
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKC

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
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3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

11- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13



Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- QOgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadarlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriiglerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin gli¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
2. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

3.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
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Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1. Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun ihata duvarinin olmamasi.

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erigim kisitlilig

4.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
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Yonetim Siire¢leri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmas1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmast ile O0grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli donilisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamas

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile
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ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O0gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yenilik¢i yonetimimiz ve egitim-6gretim branslarinda uzmanlagmis kadromuz ile beraber anasinifindan 8. sinifa kadar biitiinliik tagiyan
yeni egitim programina yer vererek dgrencilerimizin entelektiiel ve insani niteliklerini gelistirerek, Tiirkiye ve diinya icin kendilerine gilivenen,

ahlakli, lider nitelikli ve sorumluluk sahibi 6grencileri list 6grenim kurumlarina hazirlayarak iyi birer vatandas olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Kurumumuz; tiim birimlerinde giiven ortamim olusturmus, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Milli Egitimin Temel Amaglar1 dogrultusunda
cagdas, ilerici, sorumluluk sahibi bireyler yetistirip uluslar arasi standartlar dogrultusunda egitim-6gretim vererek oncelikle iilkemizin hizli bir
biitiinlesme siireci yagadigi Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerin 6nde gelen basarili egitim kurumlar: arasinda yer almaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ VE ILKELERIMiZ

Herkese egitim

Planlilik

Objektiflik

Zamanlilik

Katilimeilik

Glivenirlilik

Bilimsellik

Cagdas Egitim

Ferdin ve toplumun ihtiyag¢larini karsilama
Firsat ve imkan esitligi saglama
Her ortamda egitim

Demokrasi egitimi

Stiireklilik

ILKELERIMIiZ
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DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplari.

Tiirk toplumunun milli ve manevi degerleri.

Insan haklarina saygi.

Toplumun ve iilkenin gelecegine karst sorumluluk.
Seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisi.

Ekip olma bilinci ve ortak akil olusturma.
Degisim ve siirekli gelisim

Isbirligi, dayanisma ve firsat esitligi.

Bilgiyi tiretme, kullanma ve beceri kazandirma.
Proje tabanli, bilimsel ve arastirici bir egitim.

Dogaya ve ¢evreye duyarlilik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin okuldncesi ¢cocuklarin ve ilkokul kademesindeki okullasma oranlarini artiran

ve okula uyum sorunlarin gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktur.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin ve ilkokul kademesindeki okullasma oranlari artirilacak ve

okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki C’)égrencﬂerden okula kay1t 30 90 95 99 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L12 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 70 90 95 99 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Oulfu'la yeni baslayan dgrencﬂoerden oryantasyon 30 90 95 99 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 9 3 v 6 5

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 90 95 99 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim) 20 20 20 20 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Mustafa GUVEN 01 Evlil-20 Evlidl
o sistemi icin calismalar yapilacaktir. Midur Yardimcisi y y
113 Devams1z11k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar: takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Y1l iginde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci 20 30 40 50 60 70
sayis1
PG.2.1.2
Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 8 10 11 12 13 14
PG.2.1.3 Y1l i¢inde 'okula verilen egitim-0gretim 0 1 5 5 5 5
malzemesi sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3 e . Resul USTUNTAS
2.1.1. |Basari saglayan 6grencilerini ddiillendirilecek. Okul Midiiri Ocak 2019-Ocak2023
e . Resul USTUNTAS Ocak 2019-Ocak2023
2.1.2 |Egitim-6g8retime arag-gere¢ temini yapilacak. Okul Midiirii
2.1.3 [Ders konularin1 somutlagtirict materyal kullanilacak. Ttim Ogretmenler Ocak 2019-0cak2023

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Tesekkir/takdir belgesi alan 6grenci sayisi 30 50 60 70 80 %0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencilerin yararlanabilecegi kaynak ihtiyaci giderilecek. Resul U?TPNTAS Ocak 2019-Ocak2023
Okul Miudirt

26



No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

71.2 IYEP sayesinde geride kalmis 6grencilere yonelik yetigtirme
o calismalari yapilacak.

Resul USTUNTAS
Okul Miidiirii

Ocak 2019-Ocak2023

2.1.3 | Ogrenci performasini arttiracak faaliyetler yapilacak.

Tum Ogretmenler

Ocak 2019-Ocak2023

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirillacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.311 Etkinlik Sayisi(Yarisma, turnuva, gezi ..vb) ’ 5 4 5 5 5
PG.3.1.2 Olusturulan Kuliip Sayisi 5 g 8 8 8 8
PG.3.1.3 Dikilen agag say1s1 5 50 50 50 50 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gezi, Yarisma, Turnuva Organizasyonlara katilim e
3.1.1. |saglanacak. Resul USTUNTAS Ocak 2019-Ocak2023
Okul Midtiri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
212 |A8as Dikilecek Resul USTUNTAS Ocak 2019-Ocak2023
Okul Miduru
. A Resul USTUNTAS
2.1.3 |Ogrenci kuliip sayilar: arttirilacak. Okul Midiirii Ocak 2019-Ocak2023

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilere okuma aliskanligi kazandirmak ve kitapliklardan daha gok yararlanmalarini saglamak igin, 100 olan okuldaki

kitap sayisini plan sonuna kadar 1000’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.4.1.1 Kitapliklardaki kitap sayisi 100 300 500 600 800 1000
PG412 Kitapliklardaki yararlanan 6grenci sayisi 80 90 100 110 120 150
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Resul USTUNTAS
3.1.1. |Kitaplarin birakilacagi kitapliklar olusturulacak. Okul Miidiir Ocak 2019-Ocak2023
Kitiiphanecilik Kullibli énciiligiinde her yil kiitiphaneler | Resul USTUNTAS i
212 haftasinda kitap toplama kampanyasi dlizenlenecektir. Okul Midiru Ocak 2019-0cak2023
213 Ka[npanyaya q«;stek igin hayirsever kisi ve kuruluslarla |Resul U?TIHJNTAS Ocak 2019-Ocak2023
baglantiya gegcirilecektir. Okul Midiiri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG3.11 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 19 17 16 15 15 15
PG.3.1.2 Odiil alan personel sayist 1 0 1 2 3 4
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
PG.3.1.3 5 3 4 5 5 5
personel orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Resul USTUNTAS
3.1.1. | Ogretmen sayis: arttirilacak. Okul Miidiiri Ocak 2019-Ocak2023
3.1.2 |Mesleki gelisim kurslarmna katilim orani artacak. Tiim Ogretmenler Ocak 2019-Ocak2023
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Sube basina diisen 6grenci sayisi 20 19 18 17 16 15
Bakim ve onarim ihtiyaclarmin giderilme
PG.3.1.2 oran1 % 50 60 70 80 9 100
Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram
PG.3.1.3 50 60 70 80 9 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Resul USTUNTAS
3.1.1. |Derslik sayis1 arttirilacak. Okul Miidiirii Ocak 2019-Ocak2023
3.1.2 |Okulun acil bakim ve onarim ihtiyac: giderilecek. Resul USTUNTAS Ocak 2019-Ocak2023
Okul Miudirt
o o Resul USTUNTAS
3.1.3 |Okulun donatim ihtiyaclar1 giderilecek. Okul Miidiirii Ocak 2019-Ocak2023




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.31.1 Veli toplantilaria katilim orani % 50 60 70 80 90 90
PG.3.1.2 . v e i
Okul internet sayfasmin gortintiilenme sayis1 | 500 700 900 1000 1250 1500
PG.3.1.3 Veli memnuniyet orani % 40 80 90 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Vel.lle.rlrplzm ogretmenlerlg rahathk]a gorlsebilmesi igin |Resul U?TPJNTAS Ocak 2019-Ocak2023
belirli giinler ve saatler belirlenecektir. Okul Mudirt
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

31.0 Okyldakl planlanan calismalar ve organizasyonlara|Resul U:?T?NTAS Ocak 2019-Ocak2023
velilere duyurulacaktir. Okul Midiirii

3.1.3 |Yapilan etkinlik ve calismalar okul internet sitesinde | Mustafa GUVEN Ocak 2019-Ocak2023

yayinlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik plan okulumuzun web sitesinde yayimlanacak ve bir 6rnegi de dosyalanacaktir.
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